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Uczenie sie w miejscu pracy (Work-Based Learning- WBL) utatwia przejscie od ksztatcenia i szkolenia do
pracy, a dowody wskazujg, ze kraje o silnym systemie VET i WBL majg nizszy poziom bezrobocia wsréd
mtodziezy (Europejski Sojusz na rzecz Praktyk Zawodowych). Niemniej jednak, ostatnie reformy WBL w
krajach europejskich ktadg nacisk na ustanowienie wysokiej jakosci i wyzszego poziomu WBL, pozostawiajgc
w tyle tych ucznidw, ktérzy sg mniej wykwalifikowani lub majg nizszy poziom kompetencji.

Dla wielu mtodych ludzi mozliwos$¢ uczenia sie w miejscu pracy (WBL) w ramach programu VET jest ich
pierwszym doswiadczeniem w Swiecie pracy. Znalezienie przyjaznego i wspierajgcego Srodowiska pracy z
dobrymi mozliwosciami uczenia sie moze byé bardzo motywujgce i przyczynic sie do uzyskania kwalifikacji.
Jednak WBL moze réwniez zniechecac i prowadzi¢ do porzucenia nauki. Moze to wynika¢ z rozbieznosci
miedzy oczekiwaniami oséb uczacych sie a rzeczywistoscia zawodu lub z braku umiejetnosci mtodych
uczniéw.

Powaznym wyzwaniem jest rezygnacja z inicjatyw WBL. Ukierunkowana pomoc dla uczniéw z trudnosciami
jest rzadko dostepna w wiekszosci krajéw, a nisko wykwalifikowani uczniowie majg ograniczone mozliwosci
dalszego rozwijania swoich umiejetnosci poprzez edukacje i szkolenia. Wielu z nich wpada w "putapke
niskich umiejetnosci”, ktdra skazuje ich na zajmowanie stanowisk niskiego szczebla lub niskie oczekiwania
co do wejscia na rynek pracy.

Szkolenie uczniow w zakresie WBL opiera sie na nauczycielach VET z centrum edukacyjnego oraz na
trenerach wewnatrzfirmowych w firmie. Dzieki odpowiednim narzedziom trenerzy bedg w stanie
zaangazowac nisko wykwalifikowanych ucznidw w rozwdj umiejetnosci, przyczyniajgc sie do unikniecia
porzucania nauki WBL i przeksztatcenia doswiadczenia zawodowego w sukces.

Umiejetnosci gotowosci do pracy (WRS) tgczg zestaw umiejetnosci niezbednych, aby doswiadczenie WBL
nie zawiodto i nie zakonczyto sie porzuceniem edukacji, co w konsekwencji prowadzi do utraty mozliwosci
zatrudnienia. Beda one narzedziem pedagogicznym, z ktédrego mogg korzystaé nauczyciele ksztatcenia i
szkolenia zawodowego oraz trenerzy w firmach w celu poprawy wynikéw ucznidw o niskich kwalifikacjach.
WRS odnoszg sie do szerokiego spektrum behawioralnych i interpersonalnych ,,umiejetnosci miekkich”,
takich jak postawa, motywacja do pracy i uczenia sie; niezaleznos¢ zawodowa; wspdtpraca w zespole;
rozwigzywanie problemdéw, podejmowanie uzasadnionych decyzji; wykazanie sie kreatywnoscia,
elastycznoscig, krytycznym mysleniem; skutecznie sie komunikowac itp.

Aby zaangazowac uczacych sie w rozwdj WRS, konieczne jest stosowanie innowacyjnych podejsc¢
pedagogicznych skoncentrowanych na uczniach, ich percepcji, uczuciach i myslach. Transformatywne
uczenie sie jest opisywane jako "orientacja, ktéra utrzymuje, ze sposdb, w jaki uczniowie interpretujq i
reinterpretujg swoje doswiadczenia zmystowe, ma kluczowe znaczenie dla nadawania znaczenia, a tym
samym uczenia sie".

Ukierunkowanie uczenia sie transformacyjnego na rozwéj umiejetnosci gotowosci do pracy przyczyni sie do
stworzenia bardziej wigczajgcego i wspierajacego srodowiska uczenia sie w miejscu pracy dla ucznidéw o
niskich umiejetnosciach, taki jest cel projektu B.COMP.
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PROGRAM SZKOLENIOWY

Na podstawie podejscia skoncentrowanego na rezultatach uczenia sie, ktére jest zgodne z metodologig i
narzedziami EQF i ECVET, Program Szkoleniowy B.COMP ma na celu dostarczenie nauczycielom szkét
zawodowych oraz trenerom w firmach, na poziomie krajowym i europejskim, narzedzia utatwiajgcego i
wzmacniajgcego transfer i uznawanie efektéw uczenia sie zwigzanych z ukierunkowaniem uczenia sie
transformacyjnego na rozwdj umiejetnosci gotowosci do pracy.

Niniejszy program szkolenia stworzy podstawe dla przysztego procesu uznawania, walidacji i certyfikacji
tego profilu oraz zapewni narzedzie zwiekszajgce mobilnos¢ i mozliwosci kwalifikacji docelowych
uzytkownikow i specjalistow na poziomie europejskim.

W tym celu partnerstwo pracowato nad nastepujgcymi elementami w celu stworzenia Programu
Szkoleniowego:

— Utworzenie Ram Kompetencji na podstawie analizy Europejskich i Krajowych Ram Kwalifikacji.

—  Okreslenie Ram Kompetencji i tworzenie Jednostek Nauki.

— Opracowanie Efektéw Uczenia sie wyrazonych w formie Wiedzy, Umiejetnosci oraz
Odpowiedzialnosci i Samodzielnosci.

Program Szkoleniowy jest Otwartym Zasobem Edukacyjnym (OER), dostepnym w jezyku angielskim oraz we
wszystkich jezykach konsorcjum i mozna go znaleZ¢ na stronie internetowej projektu..

Europejska metodologia ECVET zastosowana w projekcie B.COMP zapewnia ramy kompetencji dla
nauczycieli szkét zawodowych i trenerdw w firmach w zakresie rozwijania umiejetnosci przydatnych w pracy
w kontekscie Ksztatcenia opartego na praktyce zawodowej poprzez Transformacyjne Nauczanie, przy uzyciu
wspdlnego jezyka do opisu kompetencji, umiejetnosci, wiedzy i poziomdéw sprawnosci, ktére mogg byc
zrozumiane w catej Europie, zgodnie z europejskimi standardami i odniesieniami.

WP2. Training Curriculum 2
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OPIS ELEMENTOW ZAWARTYCH W EFEKTACH UCZENIA SIE

Cel

Ogadlny opis celu, intencji lub celu Jednostki.

Efekty Uczenia sie

Wiedza

Zbidr faktéw, zasad, teorii i praktyk zwigzanych z kierunkiem studidw lub dziatalnos$cig zawodowa.
Umiejetnosci

Zdolnos¢ do stosowania wiedzy i wykorzystywania zdobytych zasobdéw w celu wykonywania zadan i
rozwigzywania problemdw. Mogg to by¢ umiejetnosci poznawcze (zwigzane z logicznym, intuicyjnym lub
twoérczym mysleniem) lub praktyczne (dotyczgce umiejetnosci manualnych i wykorzystywania metod,
materiatdw, narzedzi i instrumentow).

Odpowiedzialnos¢ i autonomia

Odpowiedzialno$¢ i autonomia Umiejetnos¢ konstruowania zadan i rozwigzywania problemdéw o wiekszym
lub mniejszym stopniu ztozonosci oraz réznym stopniu samodzielnosci i odpowiedzialnosci. Program
szkoleniowy

B.COMP jest skierowany do poziomu 5 EQF:

Poziom . . . . . Odpowiedzialnos¢ i
e e Wiedza Umiejetnosci :
kwalifikacji autonomia
Wszechstronna, specjalistyczna, | Szeroki zakres umiejetnosci Zarzadzanie i i nadzor w
faktograficzna i teoretyczna poznawczych i praktycznych | kontekscie pracy lub nauki,
5 wiedza z danej dziedziny pracy niezbednych do w ktédrym wystepujg
lub nauki oraz Swiadomos¢ opracowania kreatywnych nieprzewidywalne zmiany;
granic tej wiedzy. rozwigzan abstrakcyjnych przegladanie i rozwijanie
problemdéw. witasnej i innych wydajnosci.

WP2. Training Curriculum 3
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SZABLON PROGRAMU SZKOLENIA

Jednostki efektéw uczenia sie tworzace niniejszy program szkolenia wynikajg z nastepujgcych kompetenc;ji,
zaproponowanych przeprowadzeniu analizy europejskich i krajowych ustawien dotyczgcych Krajowych Ram
Kwalifikacji, wymagan edukacyjnych, wyzwan i potrzeb specjalistéw ksztatcenia zawodowego pracujgcych
z uczacymi sie o niskich umiejetnosciach w ramach Ksztatcenia opartego na praktyce zawodowe] oraz
rozwoju umiejetnosci przydatnych w pracy.

Pogrupowano je wedtug 8 wymiardw, aby lepiej zrozumiec zakres kazdego z nich:

Kompetencje

Swiadomos¢ kontekstu pracy i nauki, autonomia zawodowa, rozpoznawanie
wymagan pracy, promowanie pozytywnej wizji siebie, ocena dynamiki spotecznej i
komunikacyjnej, éwiczenie empatii, radzenie sobie ze stresem.

Wymiar
samoswiadomosci

Komunikacja werbalna i pisemna, aktywne stuchanie, przekazywanie uczestnikom
Ksztatcenia opartego na praktyce zawodowej w miejscu pracy sposobow
Wymiar zarzadzania konfliktami i emocjami, stosowanie jasnej i efektywnej komunikacji
komunikacyjny miedzy studentem a wspotpracownikami w ramach Ksztatcenia opartego na
praktyce zawodowej, umiejetnosci komunikacyjne, zdolnos¢ dostosowania wiedzy
do umiejetnosci stuchaczy.

Wymiar . . . . . A . .
- . Rozwigzywanie problemdéw, umiejetnos¢ krytycznego myslenia, podejmowanie
rozwigzywania . .
. decyzji, analiza i ocena ryzyka.
problemow
Wymiar

Zarzadzanie czasem i terminami, organizacja pracy, delegowanie zadan i ich

umiejetnosci . . . -
egzekwowanie, kompetencje organizacyjne

organizacyjnych

Zarzadzanie wspotpracy i zespotami w Ksztatceniu opartym na praktyce zawodowej,

Wymiar prac . .. .. . .. .
y pracy zrozumienie i zarzadzanie uczacymi sie w miejscu pracy, wspieranie jednostek i

zespotowej .. " . X
promowanie inkluzji, pracy zespotowej i wspotpracy.
Wymiar L . . . . .
sastosowania Obejmuje integracje Transformacyjnego Nauczania w praktyki Ksztatcenia opartego
. na praktyce zawodowej oraz umiejetnos$¢ tworzenia Srodowisk nauczania
Transformacyjnego . . .
Nauczania transformacyjnego w ramach Ksztatcenia opartego na praktyce zawodowe;j.

Umiejetnos¢ wspierania Sciezki integracji oséb uczacych sie w ramach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego oraz rozwoju umiejetnosci, identyfikowania i planowania
zasobdéw niezbednych do przeprowadzenia procesu mentoringu WBL w firmie,

Wymiar mentoringu . . . . . -
wspierania i wzmacniania pozycji ucznia przez caty czas trwania programu WBL,

i wsparcia .. N - . . .
rozpoznawania i rozwijania zdolnosci podopiecznego do pielegnowania
produktywng relacje, zarzgdzanie tg relacjg w celu osiggniecia obopdlnych korzysci,
zachecanie do pozytywnych zmian w oparciu o mocne strony.
Tworzenie sytuacji edukacyjnych w celu poprawy umiejetnosci gotowosci do pracy,
Wvmiar rozpoznawanie zakresu programu zawodowego i tgczenie jego efektéw uczenia sie
v . . z konkretnymi zadaniami, realistyczne planowanie programu WBL, zarzadzanie
adaptacyjnosci i

ryzykiem, wykazywanie elastycznosci w dostosowywaniu programu WBL w oparciu
o potrzeby/mozliwosci ucznia, elastycznosci i tolerancji w zakresie mozliwych
dostosowan programu do réznych potrzeb i mozliwosci uczniéw.

elastycznosci

WP2. Training Curriculum 4
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Podejscie
Jednostki J
Przeglad transformacyjnego uczenia sie i jego korzysci w
Wprowadzenie do Transformacyjnego kontekscie Ksztatcenia opartego na praktyce zawodowej,
Unit 1 Nauczania w WBL: zrozumienie wartosci | wprowadzenie do umiejetnosci przydatnych w pracy i ich
rozwijania umiejetnosci przydatnych w znaczenia dla sukcesu w miejscu pracy, rola
pracy transformacyjnego uczenia sie w rozwijaniu umiejetnosci
przydatnych w pracy.
Zrozumienie roli, misji i wyzwan zwigzanych z funkcjami
- . - tutoringu, udzielanie wskazéwek dotyczgcych skutecznej
. Rozumienie uczacych sie w miejscu pracy w o . ; .
Unit 2 WBL komunikacji w celu lepszego szkolenia i wsparcia uczacych sie
w Srodowisku Ksztatcenia opartego na praktyce zawodowej,
rozwigzywanie probleméw w miejscu pracy.
., . , Zapewnianie krokow i efektéw, aby zagwarantowac, ze
Tworzenie srodowisk WBL ktdre sg otwarte | | P . . v 238 .
. . L . . Srodowiska ksztatcenia opartego na praktyce zawodowej sg
Unit 3 i wspierajgce dla oséb uczacych sie o . L . .
L . L. otwarte i wspierajace, wtgczajac skuteczne wdrozenie
niskich umiejetnosciach. .
nowych uczacych sie w WBL.
L . Jak identyfikowac i rozwigzywac potrzeby uczacych sie, w
Wzmacnianie uczacych sie w kontekstach y . . a y . P L y uczacy ¢ .
. . tym uczacych sie o niskich umiejetnosciach, oraz eksplorowaé
Unit 4 Ksztatcenia opartego na praktyce . , . ‘- .
sawodowei sposoby na wzmacnianie wspotpracy miedzy réznymi
) podmiotami zaangazowanymi w uczenie sie w miejscu pracy.
Rozpoznawanie kluczowych rozwigzan w zastosowaniach w
o I - L. réznych kontekstach zatrudnienia, znaczenie kultury pracy,
. Identyfikacja i rozwijanie umiejetnosci . L . . o L
Unit 5 norm, etyki, samoswiadomosci w identyfikowaniu i rozwijaniu
przydatnych w pracy . , . .
umiejetnosci przydatnych w pracy oraz sposoby radzenia
sobie z tymi potrzebami.
. . . . Okazje dla uczacych sie do zastosowania zdobytych
. Tworzenie sytuacji nauki i nauczania L P .
Unit 6 umieietnoéci przvdatnveh w orac umiejetnosci i wiedzy w rzeczywistych kontekstach
1€ przy 4 pracy ksztatcenia opartego na praktyce zawodowe;.
Tworzenie celéw zawodowych i planéw rozwoju
zawodowego, wskazéwki dotyczgce opracowywania planu
. . L dziatania w zakresie rozwoju osobistego i zawodowego,
Unit 7 Rozwdj osobisty i zawodowy w WBL . ) & . & -
stosowanie doradztwa zawodowego, zarzgdzanie zespotami i
motywowanie uczacych sie, jednoczesnie rozwigzywanie
konfliktéw i radzenie sobie z emocjami w miejscu pracy.

WP2. Training Curriculum
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Nauczania w WBL: zrozumienie wartosci rozwijania umiejetnosci przydatnych w pracy

Cele tej jednostki majg na celu poprawe kompetencji nauczycieli szkét zawodowych i treneréw w firmach w zakresie zrozumienia Transformacyjnego Nauczania i jego korzysci

w kontekstach Ksztatcenia opartego na praktyce zawodowej (WBL), motywowania uczacych sie o niskich umiejetnosciach i wyjasnienie, jak ta metodologia moze przyczynic

sie do rozwoju Umiejetnosci Przydatnych w Pracy. Podkresla réwniez, jak wazne sg te Umiejetnosci dla sukcesu w miejscu pracy.

PRZYZNANE PUNKTY ECVET
1 punkt (25 godzin nauczania mieszanego)
Kontakt: 10
Praktyczne ¢wiczenia:8
Samodzielna nauka: 5
Ocena: 2

EFEKTY UCZENIA SIE

Po ukonczeniu tej jednostki trener szkolern zawodowych lub tutor w firmie bedzie maogt...

Wiedza

Umiejetnosci

Odpowiedzialnos¢ i Autonomia

K1. Zdefiniuj Transformacyjne Nauczanie jako
metodologie Ksztatcenia opartego na praktyce zawodowej
(WBL).

K2. Przedstaw korzysci z zastosowania Transformacyjnego
Nauczania w kontekstach Ksztatcenia opartego na
praktyce zawodowe;j.

K3. Zwigz Transformacyjne Nauczanie z rozwojem
Umiejetnosci Przydatnych w Pracy.

K4. Przedstaw efekty dobrze rozwinietych Umiejetnosci

Przydatnych w Pracy w kontekstach Ksztatcenia opartego
na praktyce zawodowej.

WP2. Training Curriculum

S1. Wykorzystajmy metodologie Transformacyjnego
Nauczania w kontekstach Ksztatcenia opartego na praktyce
zawodowej jako potezne narzedzie dla uczgcych sie o niskich
umiejetnosciach.

S2. Poréwnajmy scenariusze Ksztatcenia opartego na
praktyce zawodowej z podejsciem transformacyjnym i
skoncentrowanym na uczniu lub bez niego.

S3. Projektujmy doswiadczenia zwigzane z Transformacyjnym
Nauczaniem, ktdre inicjujg rozwijanie Umiejetnosci
Przydatnych w Pracy.

S4. Przedstawmy przyktady sukceséw w kontekstach
Ksztatcenia opartego na praktyce zawodowej, w ktdrych
Umiejetnosci Przydatnych w Pracy sg dobrze rozwiniete.

C1. Twérz scenariusze uczenia sie transformacyjnego w
kontekscie WBL.

C2. Monitoruj procesy uczenia sie transformacyjnego.

C3. Przyjmij odpowiedzialnos¢ za planowanie i projektowanie
dziatan w zakresie uczenia sie transformacyjnego zwigzanych
z umiejetnoscia gotowosci do pracy.

C4. Szkdl stazystow poprzez dobrze rozwinietg umiejetnosc
gotowosci do pracy.



CELE
Celem tej jednostki jest poprawa zrozumienia przez specjalistow VET rdl i obowigzkdéw tutoringu na réznych etapach WBL oraz poszerzenie wiedzy na temat réznych technik
mentoringu, ktére moga by¢ odpowiednie dla réznych uczniéw. Celem jest wsparcie nauczycieli w udzielaniu wskazéwek w celu zwiekszenia motywacji i zaangazowania

BCOMP
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uczacych sie poprzez motywacyjne informacje zwrotne i konstruktywng komunikacje, aby polepszy¢ proces uczenia sie oraz eliminowanie wyzwan i problemoéw za pomocg

réznych strategii i wspotpracy z odpowiednimi stronami.

PRZYZNANE PUNKTY ECVET

1 punkt (25 godzin nauczania mieszanego)
Kontakt:12
Hands-on practice:5 hours
Samodzielna nauka:6 hours
Assessment:2 hours

EFEKTY UCZENIA SIE

Po ukonczeniu tej jednostki trener szkolern zawodowych lub tutor w firmie bedzie mogt...

Wiedza

Umiejetnosci

Odpowiedzialnos¢ i Autonomia

K1. Rozpoznawanie rél i obowigzkéw korepetytora na
roznych etapach Ksztatcenia opartego na praktyce
zawodowej (WBL).

K2. Omow rdzne techniki mentoringu i coachingu.

K3. Wyjasnij konstruktywng komunikacje oraz kryteria
motywacyjnej i rozwojowej informacji zwrotnej w celu
ufatwienia uczenia sie.

K4. Identyfikuj mozliwe wyzwania i
srodowiskach  Ksztatcenia
zawodowej (WBL).

problemy w
opartego na praktyce

WP2. Training Curriculum

S1. Planowanie ustalen dotyczgcych uczenia sie na réznych
etapach WBL zgodnie z rolami i obowigzkami.

S2. Stosowanie réznych technik mentoringu w celu
motywowania i angazowania uczniow.

S3. Dostarczanie motywacyjnych i rozwojowych informacji
zwrotnych w celu wspierania uczniéw poprzez konstruktywna
komunikacje w réznych sytuacjach edukacyjnych.

S4. Stosowanie strategi rozwigzywania problemoéw w celu
radzenia sobie z problematycznymi sytuacjami w catym
procesie WBL.

C1. Zarzadzaj réznymi fazami WBL we wspotpracy ze
wspotpracownikami i innymi stronami.

C2. Przyjmuj odpowiedzialnos$¢ za monitorowanie potrzeb i
postepdw ucznidw oraz odpowiednio dostosowuje proces
uczenia sie.

C3. Utrzymuj konstruktywng komunikacje z uczniami w celu
zapewnienia lepszego szkolenia.

C4. Wspétpracuj z uczniami i innymi stronami waznymi dla
WBL, aby zminimalizowa¢ problemy i wyzwania.
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Unit 3. Tworzenie sSrodowisk WBL ktdre sg otwarte i wspierajace dla oséb uczacych sie o niskich umiejetnosciach

CELE

Cele tej jednostki majg na celu informowanie nauczycieléw szkét zawodowych i treneréw w firmach informac;ji o krokach i wynikach zapewniajgcych, ze srodowiska uczenia
sie w miejscu pracy bedg wiaczajace i wspierajace, aby zapewni¢ pomysing integracje nowych uczniéow.1 punkt (25 godzin nauczania mieszanego)

Kontakt: 10
Praktyczne ¢wiczenia:8
Samodzielna nauka: 5
Ocena: 2

EFEKTY UCZENIA SIE

Po ukonczeniu tej jednostki trener szkole zawodowych lub tutor w firmie bedzie mogt...

Wiedza

Umiejetnosci

Odpowiedzialnos$¢ i Autonomia

K1. Zidentyfikuj bariery Ksztatcenia opartego na praktyce
zawodowej (WBL).

K2. Nakresl| kroki, jakie nalezy podja¢, aby zapewnic, ze
srodowiska WBL bedg wtgczajgce i wspierajgce oraz

skutecznie integrujg nowych uczniow.

K3. Nakresl pozytywne skutki zapewnienia integracyjnych
i wspierajgcych srodowisk WBL.

K4. Raportuj przyktady dobrych praktyk i narzedzi dla
integracyjnych i wspierajacych srodowisk WBL.

WP2. Training Curriculum

S1. Analizuje bariery dla integracyjnych i wspierajacych
srodowisk WBL.

S2. Opisuje czynniki ochronne i powigzane podejscia
interwencyjne w celu zapewnienia, ze Srodowiska WBL sg
wtgczajgce, wspierajace i skutecznie integrujg nowych
uczniéw.

S3. Przedstawia oczekiwane rezultaty czynnikéw ochronnych i
powigzanych podejs¢ interwencyjnych w celu zapewnienia, ze
Srodowiska WBL s3 wtgczajace, wspierajace i skutecznie
integrujg nowych uczniéw.

S4. Ocenia przyktady dobrych praktyk i narzedzi dla
wtgczajgcych i wspierajgcych srodowisk WBL.

C1. Przyjecie odpowiedzialnosci za identyfikacje barier
negatywnie wptywajacych na srodowisko WBL.

C2. Przewodzenie zespotowi we wdrazaniu sSrodkéw
wymaganych do zapewnienia, ze Srodowiska WBL sg
integracyjne, wspierajace i skutecznie integrujg nowych
uczniow.

C3. Instruowanie stazystow na temat pozytywnych wynikow
oczekiwanych, gdy sSrodowiska WBL s3 integracyjne i
wspierajace.

C4. Przyjmowanie odpowiedzialnosci za stosowanie dobrych
praktyk i narzedzi w celu promowania integracyjnych i
wspierajgcych srodowisk WBL.
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Cele tej jednostki majg na celu wzmocnienie zdolnosci nauczycieli do identyfikowania potrzeb uczacych sie, efektywnej wspotpracy, dostosowywania do wymagan przemystu i

umozliwienia uczacym sie przejecia odpowiedzialnosci za swoje doswiadczenia edukacyjne w kontekstach Ksztatcenia opartego na praktyce zawodowej.

PRZYZNANE PUNKTY ECVET
1 punkt (25 godzin nauczania mieszanego)
Kontakt: 10
Praktyczne ¢wiczenia:8
Samodzielna nauka: 5
Ocena: 2

EFEKTY UCZENIA SIE

Po ukonczeniu tej jednostki trener szkole zawodowych lub tutor w firmie bedzie mogt...

Umiejetnosci

Odpowiedzialnos¢ i Autonomia

K1. Rozwijanie wiedzy, w jaki sposéb identyfikowac luki w
umiejetnosciach i obszary wymagajace poprawy w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji uczniow.

K2. Zdobywanie wgladu w skuteczne strategie i najlepsze
praktyki w zakresie wspierania wspéfpracy miedzy
réoznymi podmiotami zaangazowanymi w uczenie sie w
miejscu pracy, takimi jak pracodawcy, edukatorzy,
trenerzy i osoby uczace sie.

K3. Rozwijanie zrozumienia konkretnego kontekstu
branzy/miejsca pracy, w ktérym odbywa sie uczenie sie w
miejscu pracy, pomoc w dostosowaniu doswiadczenia
edukacyjnego do wymagan i oczekiwan branzy,
zwiekszajac szanse ucznidw na zatrudnienie i ich
przydatnosc.

K4. Wyjasnianie rdl i obowigzkéw kazdego podmiotu
zaangazowanego W uczenie sie w miejscu pracy, w tym

pracodawcéw, nauczycieli, treneréw i oséb uczacych sie.

WP2. Training Curriculum

S1. Rozwijanie umiejetnosci w zakresie przeprowadzania
oceny potrzeb, w tym projektowania i administrowania
ankietami, przeprowadzania wywiadéw i obserwowania
uczniow w kontekscie uczenia sie w miejscu pracy.

S2. Poprawa komunikacji i umiejetnosci interpersonalnych w
celu osiggniecia skutecznej wspdtpracy z réznymi podmiotami

zaangazowanymi W uczenie sie w miejscu pracy, w tym z
pracodawcami, nauczycielami, trenerami i uczniami.

S3. Rozwijanie umiejetnosci empatycznego stuchania w celu

zrozumienia perspektyw, wyzwan i aspiracji oséb uczacych
sie.

S4. Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow i
krytycznego myslenia, analizowania potrzeb uczniow i
proponowania odpowiednich rozwigzan.

C1. Rozwijanie umiejetnosci samooceny Wiedzy,
Umiejetnosci i Kompetencji w odniesieniu do wspierania
uczniéw w uczeniu sie w miejscu pracy.

C2. Poznanie strategii umozliwiajgcych uczniom wziecie
odpowiedzialnosci za swojg nauke.

C3. Nabycie Umiejetnosci w zakresie utatwiania procesu
ustalania celéw z uczniami.

C4. Uznanie znaczenia ciggtego rozwoju zawodowego w celu
zwiekszenia swojej skutecznosci we wzmacnianiu pozycji
ucznidw.
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Cele tej jednostki majg na celu zidentyfikowanie kluczowych Umiejetnosci Przydatnych w Pracy wymaganych w réznych kontekstach zatrudnienia oraz wprowadzenie do

znaczenia kultury organizacyjnej, norm, etyki i samoswiadomosci w identyfikowaniu i rozwoju Umiejetnosci Przydatnych w Pracy, a takze omdwienie sposobéw radzenia

sobie z tymi potrzebami.

PRZYZNANE PUNKTY ECVET
1 punkt (25 godzin nauczania mieszanego)
Kontakt: 10
Praktyczne ¢wiczenia:8
Samodzielna nauka: 5
Ocena: 2

EFEKTY UCZENIA SIE

Po ukonczeniu tej jednostki trener szkolet zawodowych lub tutor w firmie bedzie mogt...

Umiejetnosci

Odpowiedzialnos$¢ i Autonomia

K1. Opisz umiejetnos¢ kluczowa gotowosci do pracy
potrzebng w réznych kontekstach zatrudnienia.

K2. Wyjasnij znaczenie kultury miejsca pracy w kontekscie
zatrudnienia.

K3. Omow korzysci ptyngce z etyki i samoswiadomosci w
identyfikowaniu umiejetnosci gotowosci do pracy.

WP2. Training Curriculum

S1. Zidentyfikuj kluczowg umiejetnosc gotowosci do pracy
potrzebna w réznych kontekstach zatrudnienia.

S2. Zilustruj pozytywne przyktady kultury miejsca pracy w
kontekscie zatrudnienia.

S3. Wyraz korzysci ptyngce z etyki i samoswiadomosci w
identyfikowaniu gotowosci do pracy Umiejetnosci.

C1. Omoéw znaczenie kluczowej umiejetnosci gotowosci do
pracy potrzebnej w réznych kontekstach zatrudnienia.

C2. Instruuj innych, jak tworzy¢ pozytywng kulture miejsca
pracy w kontekscie zatrudnienia.

C3. Podkresl znaczenie i korzysci ptynace z etyki i

samoswiadomosci w identyfikowaniu umiejetnosci gotowosci
do pracy.

10
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Cele tej jednostki majg na celu zwiekszenie zdolnosci nauczycieli szkét zawodowych i treneréw w firmach do zwiekszenia mozliwosci uczacych sie do zastosowania swoich

umiejetnosci i wiedzy zdobytej podczas programu w rzeczywistych kontekstach ksztatcenia opartego na praktyce zawodowe;].

PRZYZNANE PUNKTY ECVET
1 punkt (25 godzin nauczania mieszanego)
Kontakt: 10
Praktyczne ¢wiczenia:8
Samodzielna nauka: 5
Ocena: 2

EFEKTY UCZENIA SIE

Po ukonczeniu tej jednostki trener szkole zawodowych lub tutor w firmie bedzie maégt...

Umiejetnosci

Odpowiedzialnos$¢ i Autonomia

K1. Wyjasnic techniki pomiaru poziomu Umiejetnosci i
Wiedzy dodatkowej, posiadanej przez studentéw w pracy.

K2. Zidentyfikuj Umiejetnosci i Wiedze, jakie student
powinien rozwija¢ w rzeczywistych kontekstach
ksztatcenia opartego na praktyce zawodowe;.

K3. Zidentyfikuj mozliwosci zastosowania Wiedzy zdobytej
podczas programu w rzeczywistych kontekstach
ksztatcenia opartego na praktyce zawodowe;j.

K4. Zidentyfikuj potrzebng pomoc dla uczacych sie w
budowaniu Umiejetnosci i Wiedzy zdobytej podczas
programu w rzeczywistych kontekstach ksztatcenia
opartego na praktyce zawodowe;j.

WP2. Training Curriculum

S1. Okresl poziom umiejetnosci i podstawowej wiedzy
uczniow w pracy.

S2. Stworz plan rozwoju umiejetnosci i wiedzy, ktére uczen
powinien wygenerowac w rzeczywistych kontekstach uczenia
sie w miejscu pracy.

S3. Dostosuj warunki pracy potrzebne uczniom, aby mogli
zastosowac umiejetnosci i wiedze zdobytg podczas programu
w rzeczywistych kontekstach uczenia sie w miejscu pracy.

S4. Radzenie sobie z trudnosciami poprzez praktyczne
wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci uczniow w pracy
zawodowe;j.

C1. poinstruowanie stazystéw z zakresu Umiejetnosci i
podstawowej Wiedzy w pracy na kilku poziomach.

C2. Poinstruuj stazystow, jak planowac rozwoj Umiejetnosci i
Wiedzy, ktére mogg zdoby¢ w rzeczywistych kontekstach
uczenia sie w miejscu pracy.

C3. Monitorowanie procesow pracy w celu oceny i
dostosowania warunkdéw pracy potrzebnych do zastosowania
przez studentéw.

C4. Wspdtpraca ze studentami i innymi pracownikami w
zakresie zarzadzania wynikami w praktyce.

11
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CELE

Celem tej jednostki jest zwigkszanie umiejetnosci specjalistow VET i treneréw w firmach w zakresie opracowywania celow zawodowych i planéw rozwoju
zawodowego, a takze zapewnianie wskazowek w zakresie opracowywania planu dzialania na rzecz rozwoju zard6wno na poziomie osobistym, jak i zawodowym.
Ponadto, jednostka ma na celu poprawe zdolnosci do stosowania doradztwa zawodowego, zarzadzania zespolami, motywowania uczacych si¢ oraz
rozwigzywania konfliktow i radzenia sobie z emocjami w miejscu pracy.

PRZYZNANE PUNKTY ECVET

1 punkt (25 godzin nauczania mieszanego)
Kontakt: 10
Praktyczne ¢wiczenia:8
Samodzielna nauka: 5
Ocena: 2

EFEKTY UCZENIA SIE
Po ukonczeniu tej jednostki trener szkolet zawodowych lub tutor w firmie bedzie mogt...

Umiejetnosci Odpowiedzialnos¢ i Autonomia
K1. Opisz koncepcje celéw zawodowych oraz kroki S1. Wyznaczaj cele zawodowe i opracowuj plany rozwoju C1. Nawigzywanie i utrzymywanie pozytywnych relacji z
niezbedne do ich ustalenia i osiggniecia. osobistego i zawodowego, korzystajgc z podanych uczniami.

przyktadow.
K2. Wyjasnij, jak skuteczne moze by¢ poradnictwo C2. Zapewnij uczniom wskazowki dotyczace ich rozwoju
zawodowe. S2. Zastosuj poradnictwo zawodowe. zawodowego.

K3. Zidentyfikuj bariery, na jakie napotykaja uczniowie o S3. Stosuj skuteczne metody motywowania uczniéw o niskich  C3. Kieruj zespotem rozwoju osobistego i zawodowego.

niskich kwalifikacjach. kwalifikacjach i zarzadzania zespotami.
C4. Wspdtpraca z uczniami i innymi pracownikami w celu
K4. Opisz strategie, umiejetnosci rozwigzywania S4. Stosuj umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw, jak rozwigzywania konfliktéw w miejscu pracy.
konfliktédw i zarzagdzania emocjami w miejscu pracy. mediacja i aktywne stuchanie, z uczniami w srodowiskach
WBL.

WP2. Training Curriculum 12



