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GIRIS

is Temelli Ogrenme (iTO) okul hayatindan sonra is hayatina atilma siirecini kolaylastirmaktadir. Yapilan
arastirmalarla giiclii ITO ve Mesleki Egitim Ogretim (MEQ) sistemine sahip iilkelerde genclerin issizlik
oranlarinin daha disiik oldugu gdzlemlenmistir. Bununla birlikte Avrupa Ulkelerindeki son iTO reformlari,

daha az nitelikli 6grenicilerden ziyade yilksek kalitede ve daha detayl bir is temelli 6g§renme ortaminin
olusturulmasina vurgu yapmaktadir.

Pek ¢ok gen¢ Mesleki Egitim Ogretimin bir parcasi olan is Temelli Ogrenme’de ilk is deneyimlerini
yasamaktadir. Bir seyler 6grenme imkaniyla beraber samimi ve destekleyici bir is ortami bulmak ¢alisan
kisinin kendisini gelistirmesi konusunda cok motive edici olabilmektedir. Ote yandan is Temelli Ogrenme
bazi durumlarda heves kirici olabilecegi icin 6grenicilerin siiregcten kopmasina da sebep olabilir. Genellikle
bu ayrilmalarin sebebi 6grenen kisinin beklentileri ile meslegin gergekligi arasindaki uyumsuzluk veya
ogrenen kisideki yetenek eksikliginden kaynaklanabilmektedir.

is Temelli Ogrenme siirecinden ayrilmak ciddi bir zorluk yaratmaktadir. Bu zorlukla alakal yardim plani cogu
Ulkede nadir olarak bulunmaktadir ve disiik vasifli 6greniciler genellikle bu eksiklerini egitim ve 6gretim
yoluyla gelistirmek icin ¢ok kisitli imkanlara sahiplerdir. Bu 6grenicilerden ¢ogu kendilerini dislik seviyedeki
pozisyonlarda veya is piyasasina giriste disiik beklentilere sahip olduklari bir donglide bulmaktadirlar.

is Temelli Ogrenme’de dgrenicilerin egitim siireci merkezler tarafindan Mesleki Egitim Ogretim Egitmenleri,
firma yetkilileri ve egitmenleri tarafindan desteklenmektedir. Bahsi gecen bu egitmenler dogru araglarla
beraber is Temelli Ogrenme programlarini birakma fikrindeki gencleri bu fikirden uzaklastirarak is
deneyimlerini basariya doniistiirmelerini saglayabilir ve gelisimlerine katkida bulunabilir.

is Yasami Becerileri (1YB) is firsatlarini kaybederek basarisiz olmamak ve isi birakmamak adina is Temelli
Ogrenme icin gerekli olan bir dizi yetenektir. Disiik yetkinlikteki 6grenicilerin performansini gelistirmek
adina MEO &gretmenleri ve sirket egitmenleri tarafindan bir arag olarak kullanilabilir. is yasami becerileri
oldukga cesitli anlamda kisilerarasi ve davranissal sosyal becerileri icermektedir. Bunlara 6rnek olarak bir
Ogrenicinin is sirasindaki tavirlari ve ¢alisma motivasyonu, bagimsiz olarak calisma, ekiple beraber
calisabilme yetenegi, sorunlari ¢ozme ve arkasinda belli bir nedeni olan kararlar alabilme, esneklik ve kritik
disiinme, etkili iletisim kurma gibi etkenler verilebilir.

Ogrenicileri is yasami becerileri konusunda gelistirmek amaciyla onlarin bakis acilar, disiinceleri ve
fikirlerine odaklanmis, 6grenici temelli yenilik¢i bir pedagojik yaklasim kullanmak sarttir. Donlisimsel
Ogrenme "birinin deneyimini kullanarak yeni ya da dizeltilmis yorum gelistirmek suretiyle gelecekteki
davraniglara rehber olusturma asamalardir”.

is Yasami Becerileri gelisimi aracihigiyla Déniisiimsel Ogrenmeye yénlendirmek diisiik vasifli 6greniciler icin
daha destekleyici bir is ortami yaratilmasina katki saglayacaktir. B. COMP projesinin hedefledigi sey de tam
olarak budur.
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EGiTiM MUFREDATI

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ve Avrupa Mesleki Egitim ve Ogretim Kredi Sistemi (ECVET) araglariyla
uyumlu 6grenme giktilari odakli bir yaklasima dayanan B. COMP Egitim Mufredati, ulusal diizeyde ve Avrupa
diizeyinde MEO 6gretmenleri ve sirket egitmenleri, is Yasami Becerilerinin gelistiriimesine yoénelik
Donisiimsel Ogrenme ile ilgili Ogrenme Ciktilarinin aktariimasini amaglayan bir ara¢ olusturmayi
hedeflemektedir.

Bu egitim mifredati, bu profilin taninma ve onaylanmasi adina bir temel olma ve Avrupa seviyesindeki
profesyonelleri ve hedef kullanicilarin hareketlilik ve vasfini artirmak icin bir ara¢ olusturma hedefi
tasimaktadir.

Bu amaca ulagmak icin ortaklar Egitim Mifredatinda asagidaki 6geler tizerinde ¢alismislardir:

- Avrupa ve Ulusal Yeterlilikler cergevesini analiz edecek bir yeterlilik cercevesi olusturmak.
- Yeterlilik cergevesini tanimlamak ve 6grenme Uniteleri olusturmak.
- Bilgi, yetenek, sorumluluk ve bagimsizlik basliklarinda 6grenme Uniteleri gelistirmek.

Egitim Mifredat, ingilizce ve konsorsiyumun tiim dillerinde mevcut olan bir Acgik Egitim Kaynagidir (OER)
ve internet sitesinden erisilebilir.

B. COMP projesine uygulanan ECVET yontemi, Avrupa standartlarini ve referans ¢ergevelerini izleyerek,
Avrupa capinda anlasilabilecek becerileri, bilgileri ve yeterlilik seviyelerini tanimlamak icin ortak bir dil
kullanarak Déniisiimsel Ogrenme yoluyla iTO icin ise hazir olma becerilerini gelistirmede MEOQ ve sirketteki
egitmenler icin bir yeterlilik cercevesi saglar.

OGRENME UNITELERINDEKIi MADDELERIN ACIKLAMASI

Hedef

Unitenin amacinin, niyetinin veya hedefinin genel tanimi.

Ogrenme Kazanimlari

Bilgi

Calisma alani veya mesleki faaliyetle ilgili gercekler, ilkeler, teoriler ve uygulamalarin toplanmasi.
Yetenek

Gorevleri tamamlamak ve sorunlari ¢ozmek icin bilgiyi uygulama ve edinilen kaynaklari kullanma becerisi.
Bu beceriler bilissel (mantiksal, sezgisel veya yaratici distincenin kullanimi) veya pratik (el becerileri ve
yontemlerin, malzemelerin, araclarin ve aletlerin kullanimi) olabilir.

Sorumluluk ve serbestlik

WP2. Egitim Miifredati 2
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uksek veya daha distik karmasiklik derecesine ve farkli bagimsizlik ve sorumluluk derecelerine
sahip gorevleri gelistirme ve sorunlari ¢cdzme becerisi.

B. COMP Egitim Mufredati Avrupa Yeterlilikler Cergevesi seviye 5'e yoneliktir:

Yeterlilik

. Yetenek Sorumluluk ve Serbestlik
Seviyesi

Bir is veya ¢alisma alaninda Soyut problemlere yaratici Ongoériilemeyen

kapsamli, uzmanlasmis, olgusal | ¢éziimler gelistirmek igin degisikliklerin oldugu is veya
ve teorik bilgi ve bu bilginin gereken kapsamli bilissel ve | galisma faaliyetleri
5 sinirlari konusunda farkindalik. pratik beceriler. baglamlarinda yonetim ve

denetim; kendisinin ve
baskalarinin performansini
gozlemleme.

WP2. Egitim Miifredati 3
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EGiTiM MUFREDATI CERGEVESI

Bu Egitim Miifredatini olusturan Ogrenme Kazanimlar Uniteleri, Ulusal Yeterlilik Cerceveleriile ilgili Avrupa
ve ulusal ortamlari, diisiik vasifli is temelli dgrenicilerle calisan Mesleki Egitim ve Ogretim profesyonellerinin
egitim gereksinimlerini, zorluklarini ve ihtiyaclarini ve is Temelli Ogrenme igin ise hazir olma becerilerinin
gelistirilmesini kontrol etmekte asagidaki yeterliliklerden yararlanmaktadir.

Her birinin kapsamini daha iyi anlamak icin 8 ayri grupta incelenmistir.

Yeterlilikler

Oz farkindahk
boyutu

Calis-oku baglaminin farkindaligi, mesleki 6zerklik, is gerekliliklerini tanima, kendine
dair olumlu bir vizyon gelistirme, sosyal ve iletisim dinamiklerini degerlendirme,
empati kurma, stresle basa ¢ikma.

iletisim boyutu

Sézlii ve yazili iletisim, aktif dinleme, isyerindeki is Temelli Ogrenme katilimcilarina

duygularin nasil yénetilecegini aktarma, 6grenici ve is Temelli Ogrenme isbirlikgileri

arasinda acik ve etkili iletisim uygulama, iletisim becerileri, bilgiyi dinleyicilerin
yeteneklerine uyarlama yetenegi.

Problem ¢6zme
boyutu

Problem ¢ozme, elestirel diisinme becerileri, karar verme, risk analizi ve
degerlendirmesi.

Organizasyonel
beceriler boyutu

Zaman yonetimi, is organizasyonu, gorevlerin delege edilmesi ve uygulanmasi,
organizasyonel yetkinlik.

Ekip galismasi
boyutu

is Temelli Ogrenme' de is birligini ve ekipleri ydnetmek, isyerindeki dgrenicileri
anlamak ve yonetmek, bireyleri desteklemek ve kapsayiciligl, ekip ¢alismasini ve is
birligini tesvik etmek.

Doniistiiriicu
Ogrenmenin
uygulama boyutu

Déniistiiriicti Ogrenmeyi is Temelli Ogrenme uygulamalarina entegre etmek, is
Temelli Ogrenme 'de donistiiriici 6grenme ortamlarinin nasil olusturulacagini
bilmek.

Mentorluk ve
destek boyutu

Mesleki Egitim 6grenicilerinin entegrasyon yolunu ve beceri gelisimini destekleme,
sirket ici Is Temelli Ogrenme mentorluk siirecini gerceklestirmek icin gerekli
kaynaklari belirleme ve planlama, is Temelli Ogrenme programi boyunca dgreniciyi
destekleme ve gi¢lendirme, danisani daha iiretken yapabilmek icin yeteneklerini
tanima ve gelistirme, bu iliskiyi karsilikli fayda saglamak icin yonetme, giclii yonlere

dayali olumlu degisiklikleri tesvik etme becerisi.

Uyarlanabilirlik ve
esneklik boyutu

ise hazirlik becerilerini gelistirmek icin 68renme durumlari olusturmak, Mesleki
Egitim programinin kapsamini tanimak ve 6grenme ciktilarini belirli gérevlerle
birlestirmek, is Temelli Ogrenme programini gercekgi bir sekilde planlamak, risk
yonetimi, is Temelli Ogrenme programini 6grenicinin ihtiyaclarina / kapasitesine
gore ayarlamak icin esneklik gostermek, esneklik ve 6grenicilerin farkli ihtiyacglarina
veya yeteneklerine gore programin olasi ayarlamalarina iliskin hosgori yaratmak.

WP2. Egitim Miifredati
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OGRENME CIKTILARI
Yaklagim
; . . e Dondsi 08 i i Og g
Is Temelli Ogrenme Sirecinde Doniisimsel onu5unjsel Ogrenmeye ve .I§ Teme!ll Ogrenme baglamlnda
- s S o yarattigi faydalara genel bir bakis, is yasami becerileri ve
Unite 1 Ogrenmeye Giris: is yasami becerilerini .. . L I L -
. . . Onemine giris, is yasami becerilerinin gelisiminde dontsiimsel
gelistirmenin degerini anlamak o . >
6grenmenin rold.
Ozel dgretmenlik rollerini, misyonlarini ve 6zel 6gretmenlik
) ) ) . . ) islevleriyle ilgili zorluklari anlamak, is Temelli Ogrenme
- Is Yerinde Is Temelli Ogrenme Surecindeki Isievienty’e el I..Z, u. . I . .S,. . V8
Unite 2 2. ortamlarinda 6grenicilere daha iyi egitim vermek ve
Ogrenicileri Anlamak . S . . .
desteklemek igin nasil iyi iletisim kurulacagina dair rehberlik
saglamak, isyerinde problem ¢6zmeye odaklanmak.
- o Yeni 6grenicilerin is Temelli Ogrenme siirecine basarili sekilde
Dislik vasifli 6greniciler igin kapsayici ve . .. . o
- - . entegrasyonu da dahil olmak tizere, is temelli 6§renme
Unite 3 destekleyici Is Temelli Ogrenme ortamlari . . .
ortamlarinin kapsayici ve destekleyici olmasini saglamak igin
olusturma
adimlar atmak ve sonuglar yaratmak.
Dislik vasifli 6greniciler de dahil olmak lizere 6grenicilerin
- Ogrenicileri ve Is Temelli Ogrenme ihtiyaglarinin nasil belirlenecegi ve ele alinacagi ve is temelli
Unite 4 . .. . o . .. S el
baglamlarini gliclendirmek 6grenmeye dahil olan farkli aktérler arasindaki is birligini
giiclendirme yollarinin arastiriimasi.
Farkli istihdam baglamlarinda ihtiyag duyulan temel is
o . is Yasami Becerilerinin Belirlenmesi ve becerilerinin belirlenmesi ve gelistiriimesinde isyeri kiltird,
Unite 5 . . S o . -
Gelistirilmesi normlar, etik, 6z farkindaligin 6nemi ve bu ihtiyaclarin nasil
ele alinacagl.
: S Ogrenicilere, program boyunca edindikleri bilgi ve becerileri
L Is Yasami Becerileri icin 6grenme ve . L. - M
Unite 6 s gercek diinyadaki is temelli 6grenme baglamlarinda uygulama
o6gretme durumlarinin olusturulmasi
firsatlari.
Mesleki gelisim igin kariyer hedefleri ve planlari gelistirme,
: . . . kisisel leki gelisim igin bir eyl I lust
S Is Temelli Ogrenme’de Kisisel ve Mesleki IsIsel Ve mes'e I.ge '5'"." I¢in bir €y eum plani oz ur'ma .
Unite 7 Gelisim konusunda rehberlik, kariyer rehberligi uygulama, ekipleri
? yonetme ve isyerinde sorunlari yénetirken 6grenicileri motive
etme.

WP2. Egitim Miifredati
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grenmeye Giris: is yasami becerilerini gelistirmenin degerini anlamak

HEDEFLER
Bu linite Mesleki Egitim dgretmenleri ve sirket egitmenlerinin Déniisiimsel 6grenme ve is Temelli Ogrenme baglamindaki yeterliliklerini gelistirmeyi, disiik vasifli 6grenicileri
motive etmeyi ve bu metodun is Yasami Yeteneklerini iyilestirmesini, is ortamlarinda bu yeteneklerin 6neminin vurgulanmasini hedeflemektedir.

BELIRLENEN ECVET PUANLARI

1 puan (25 saatlik karma 6grenme)
iletisim: 10
Uygulamali pratik: 8
Bagimsiz ¢alisma: 5
Degerlendirme: 2

OGRENME KAZANIMLARI
Bu Uinitenin tamamlanmasinin ardindan MEQ egitmeni veya sirket ici egitmen sunlari yapabilecektir:

Bilgi Yetenek Sorumluluk ve serbestlik

B1. Dénisiimsel Ogrenmeyi bir is Temelli Ogrenme (iTO)  Y1. Dusiik vasifli 8greniciler icin ITO ile Dénilisimsel Ogrenme  S1. iTO baglamlarinda Déniisiimsel Ogrenme icin planlar
yontemi olarak tanimlama. yonteminden bir arag olarak yararlanma. olusturma.

B2. iTO ile beraber déniisiimsel 6grenmeyi uygulamanin Y2. Déniisiimsel ve 6grenici merkezli bir yaklasima sahip olan ~ S2. Déniisimsel Ogrenme siireclerini izleme.

faydalarini gésterme. ve olmayan ITO senaryolarini karsilastirma.

S3. is Yasami becerileriyle baglantili Déniisimsel Ogrenme
B3. Déniisiimsel 6grenmeyi is Yasami Becerileri ile Y3. Is Yasami Becerilerinin gelisimini baslatan Déniisiimsel faaliyetlerinin planlanmasinda sorumluluk Gstlenme.
gelistirme. Ogrenme deneyimleri tasarlama.

S4. ileri seviyedeki is Yasami Becerilerini 6grenicilere ders
B4. iTO ile gelistirilmis is Yasami Becerilerinin olumlu Y4. Olumlu anlamda gelistirilmis is Yasami Becerileri ile ITO olarak verme.
etkilerini gosterme. baglamlarinda basarili drnekler sunma.

WP2. Egitim Miifredati
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HEDEFLER

Bu Unite, Mesleki Egitim uzmanlarinin is Temelli Ogrenmenin farkli asamalarindaki 6gretmenlik rol ve sorumluluklarini gelistirmeyi ve farkli greniciler icin uygulanabilecek
farkl mentorluk teknikleri hakkindaki bilgilerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Daha iyi bir 6grenme siireci iin geri bildirim ve yapici iletisim yoluyla 6grenicilerin motivasyonunu
ve katilimini artirmak igin rehberlik saglayarak onlari desteklemeyi ve gesitli stratejiler ve ilgili taraflarla is birligi yoluyla zorluklari ortadan kaldirmayi amaglamaktadir.

BELIRLENEN ECVET PUANLARI

1 puan (25 saatlik karma 6grenme)
iletisim: 12
Uygulamali pratik: 5 saat
Bagimsiz ¢alisma: 6 saat
Degerlendirme: 2 saat

OGRENME KAZANIMLARI
Bu Ginitenin tamamlanmasinin ardindan MEQ egitmeni veya sirket ici egitmen sunlari yapabilecektir.

Bilgi Yetenek Sorumluluk ve serbestlik

B1. is Temelli Ogrenmenin farkli asamalardaki 6gretmenlik  Y1. Rol ve sorumluluklar dogrultusunda is Temelli Ogrenmenin  S1. Meslektaslar ve diger taraflarla is birligi icinde farkli is

rollerini ve sorumluluklarini tanima. farkh asamalarinda 6grenme icin diizenlemeler planlama. Temelli Ogrenme asamalarini yénetme.

B2. Farkh mentorluk ve kogluk tekniklerini tartisabilme. Y2. Ogrenici motivasyonu ve katilimi igin gesitli mentorluk S2. Ogrenicilerin ihtiyaclarini ve ilerlemelerini izleme
tekniklerini uygulama. sorumlulugunu lstlenme ve 6grenme siirecini buna gore

B3. Yapici iletisimi ve 6grenmeyi kolaylastirmayi uyarlama.

amaglayan gelisimsel geri bildirim kriterlerini Y3. Farkh 6grenme durumlarinda yapici iletisim yoluyla

aciklayabilme. ogrenenleri desteklemek icin gelisimsel geri bildirim saglama.  S3. Egitimin iyilestirilmesini saglamak icin 6grenicilerle yapici

iletisimi stirdirme.

B4. is Temelli Ogrenme ortamlarindaki olasi zorluklari ve Y4. is Temelli Ogrenme siireci boyunca sorunlu durumlari ele

sorunlari belirleme. almak igin problem ¢dzme stratejileri kullanma. S4. Sorunlari ve zorluklari en aza indirmek adina is Temelli
Ogrenme icin dnemli olan dgreniciler ve diger taraflarla is
birligi yapma.

WP2. Egitim Miifredat 7



HEDEFLER
Bu Unite, MEQ Egitmenleri ile sirket egitmenlerinin siirece baslayan yeni égrenicilerin basarili bir sekilde uyum saglamalarini desteklemek icin is temelli grenme ortamlarinin
kapsayici ve destekleyici olmasini saglamaya yonelik adimlar ve sonuglar hakkinda bilgilendirmeyi amaglamaktadir.

BELIRLENEN ECVET PUANLARI
1 puan (25 saatlik karma 6grenme)
iletisim: 10
Uygulamali pratik: 8
Bagimsiz ¢alisma: 5
Degerlendirme: 2

OGRENME KAZANIMLARI

1 ve destekleyici iTO ortamlari olusturma

Bu Uinitenin tamamlanmasinin ardindan MEQ egitmeni veya sirket ici egitmen sunlari yapabilecektir:

Bilgi

B1. Kapsayici ve destekleyici is Temelli Ogrenme
ortamlarinin 6niindeki engelleri belirleme.

B2. is Temelli Ogrenme ortamlarinin kapsayici ve
destekleyici olmasini ve yeni 6grenicileri basarili bir
sekilde entegre etmesini saglamak icin atilacak adimlari
ana hatlariyla belirleme.

B3. Kapsayici ve destekleyici is Temelli Ogrenme ortamlari
saglamanin olumlu sonuglarini 6zetleme.

B4. Kapsayici ve destekleyici is Temelli Ogrenme ortamlari

icin faydali uygulama 6rnekleri ve araglari hakkinda rapor
hazirlama.

WP2. Egitim Miifredati

Yetenek

Y1. Kapsayici ve destekleyici is Temelli Ogrenme ortamlarinin
ontindeki engelleri analiz etme.

Y2. is Temelli Ogrenme ortamlarinin kapsayici ve destekleyici
olmasini ve yeni 6grenicileri basarili bir sekilde entegre
etmesini saglamak icin ilgili diger koruyucu unsurlari
actklama.

Y3. is Temelli Ogrenme ortamlarinin kapsayici ve destekleyici
olmasini ve yeni 6grenicileri basarili bir sekilde entegre
etmesini saglamak icin koruyucu unsurlarin beklenen
sonuglarini sunma.

Y4. Kapsayici ve destekleyici is Temelli Ogrenme ortamlari igin
faydal uygulama ornekleri ve araglarini hesaplama.

BCOMP
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Sorumluluk ve serbestlik

S1. is Temelli Ogrenme ortamlarini olumsuz etkileyen
engellerin belirlenmesi igin sorumluluk Gstlenme.

S2. is Temelli Ogrenme ortamlarinda kapsayici, destekleyici
ve yeni 6grenicilerinin uyum saglamasini saglamak adina
gereken onlemlerin uygulanmasi icin bir ekibe liderlik etme.

S$3. is Temelli Ogrenme ortamlarinin kapsayici ve destekleyici
oldugu durumlarda 6grenicilere olumlu geri bildirimlerde
bulunma.

S4. Kapsayici ve destekleyici is Temelli Ogrenme ortamlarini
daha iyi tanitmak adina alistirmalar diizenleme ve araglar
kullanma.



HEDEFLER
Bu Unite, egitimcinin 6grenicilerin ihtiyaglarini belirleme, etkili bir sekilde is birligi yapma, 6grenme deneyimlerini sektor gereklilikleriyle uyumlu hale getirme ve 6grenicileri is
temelli 6grenme baglamlarinda 6grenme deneyimlerini Gstlenmeleri igin yetkilendirme kapasitesini gelistirmeyi amaglamaktadir.

BELIRLENEN ECVET PUANLARI
1 puan (25 saatlik karma 6grenme)
iletisim: 10
Uygulamali pratik: 8
Bagimsiz galisma: 5
Degerlendirme: 2

OGRENME KAZANIMLARI

Bu Unitenin tamamlanmasinin ardindan MEQ egitmeni veya sirket ici egitmen sunlari yapabilecektir:

Bilgi

B1. Ogrenicinin bilgi ve yeteneklerindeki eksiklerini ve
gelistirilecek alanlarin nasil belirlenecegine dair bir
anlayisa sahip olma.

B2. Etkili stratejileri ve is temelli 6grenme kapsaminda
bulunan ¢alisanlar, egitmenler ve 6greniciler arasinda is
birligini saglamak icin en etkili uygulamalari 6grenme.

B3. is temelli 6grenmenin, endistrinin gerektirdigi
beklenti ve ihtiyaclari karsiladigi ve 6grenicileri daha

nitelikli ve ilgili olmaya yonelten isyeri baglamini kavrama.

B4. is temelli 6grenme kapsaminda bulunan galisanlar,
egitmenler ve 6grenicilerin rollerini ve sorumluluklarini
aciklayabilme.

WP2. Egitim Miifredati

Yetenek

Y1. Anket tasarlama, miilakat yapma ve 6grenicileri is temelli

ogrenme baglamlarinda gézlemleme dahil olmak lizere
ihtiya¢ degerlendirmesi yapma becerilerini gelistirme.

Y2. isverenler, egitimciler, egitmenler ve dgreniciler de dahil

olmak tzere is temelli 6grenmeye dahil olan farkl kisilerle
etkili bir sekilde is birligi yapmak icin iletisim ve kisilerarasi
becerileri gelistirme.

Y3. Ogrenicilerin bakis acilarini, zorluklarini ve isteklerini
anlamak icin empatik dinleme becerileri gelistirme.

Y4. Ogrenici ihtiyaclarini analiz etmek ve uygun ¢éziimler
onermek icin problem ¢ézme ve elestirel disinme
becerilerini gelistirme.

BCOMP
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Sorumluluk ve serbestlik

S1. is temelli 6grenmede 6grenicileri desteklemeye iliskin
bilgi, beceri ve yetkinlikleri kendi kendine degerlendirme
becerisini gelistirme.

S2. Ogrenicileri kendi 8grenmelerinin sorumlulugunu almalari
icin gliclendirecek stratejileri 6grenme.

S3. Ogrenicilerle birlikte hedef belirleme siireclerini
kolaylastirma becerileri edinme.

S4. Ogrenicilerin etkinliklerini artirmak icin siirekli mesleki
gelisimlerinin 6Gnemini vurgulama.
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e Gelistirilmesi

HEDEFLER
Bu Unite farkl istihdam baglamlarinda ihtiyag¢ duyulan temel is hayati becerilerinin belirlenmesi ve gelistirilmesinde isyeri kiltiir, normlar, etik, 6z farkindaligin 6nemi ve bu ihtiyaglarin nasil

ele alinacagini tanimlamaktadir.

BELIRLENEN ECVET PUANLARI
1 puan (25 saatlik karma 6grenme)
iletisim: 10
Uygulamali pratik: 8
Bagimsiz ¢alisma: 5
Degerlendirme: 2

OGRENME KAZANIMLARI
Bu Uinitenin tamamlanmasinin ardindan MEQ egitmeni veya sirket ici egitmen sunlari yapabilecektir:

Bilgi Yetenek Sorumluluk ve serbestlik

B1. Farkh istihdam durumlarinda ihtiya¢ duyulan temelis  Y1. Farkh istihdam durumlarinda ihtiya¢ duyulan temel is S1. Farkli istihdam durumlarinda ihtiya¢ duyulan temel is
yasami becerilerini tanimlayabilme. hayati becerilerini tanimlayabilme. hayati becerilerinin Gnemini tartisabilme.

B2. istihdam durumunda isyeri kiiltiiriinin &nemini Y2. istihdam durumlarinda isyeri kiiltiiriiniin olumlu S2. istihdam durumlarinda olumlu bir isyeri kiiltiiriiniin nasil
aciklayabilme. orneklerini gosterebilme. olusturulacagl konusunda baskalarini egitebilme.

B3. is hayati becerilerini belirlemede etik ve 6z Y3. is hayati becerilerini belirlemede etik ve 6z farkindaligin S3. is hayati becerilerini belirlemede etik ve 6z farkindaligin
farkindahgin faydalarini tanimlama. faydalarini tanimlama. faydalarini vurgulama.

WP2. Egitim Miifredat 10



HEDEFLER
Bu iinite, MEO uzmanlarinin ve sirket egitmenlerinin, 6grenicilerin program sirasinda edindikleri bilgi ve becerileri isyeri ortamlarinda uygulama firsatlarini artirabilmeyi
amaglamaktadir.

BELIRLENEN ECVET PUANLARI
1 puan (25 saatlik karma 6grenme)
iletisim: 10
Uygulamali pratik: 8
Bagimsiz galisma: 5
Degerlendirme: 2

OGRENME KAZANIMLARI

)gretme ortamlarinin olusturulmasi

Bu Uinitenin tamamlanmasinin ardindan MEQ egitmeni veya sirket ici egitmen sunlari yapabilecektir:

Bilgi

B1. Ogrenicilerin is yerinde sahip olduklari beceri ve ek
bilgi diizeyini 6lgme tekniklerini agiklama.

B2. Bir 6grenicinin isyerinde gelistirmesi gereken bilgi ve
becerileri tanimlama.

B3. Program sirasinda edinilen bilgileri isyerinde uygulama
firsatlarini belirleme.

B4. Ogrenicilerin program sirasinda edindikleri bilgi ve
becerileri isyerlerinde gelistirmeleri icin gerekli destegi
saglama.

WP2. Egitim Miifredati

Yetenek

Y1. Bir 6grenicinin isteki beceri ve temel bilgi diizeyini
belirleme.

Y2. Ogrenicinin isyerinde uygulamasi beklenen beceri ve
bilgilerin gelistirilmesi icin bir plan olusturma.

Y3. Ogrenicilerin program siiresince edindikleri bilgi ve
becerileri isyerlerinde uygulayabilmeleri icin gereken galisma
kosullarini uyarlama.

Y4. Ogrenicilerin mesleki ¢alismalarinda bilgi ve becerilerinin
pratik uygulamasindaki zorluklari yénetme.

BCOMP

Craig e vk o susport e WEL o ks

Sorumluluk ve serbestlik

S1. Ogreniciye isyerinde sahip olmasi gereken belirli
seviyelerdeki yetenekler ve temel bilgilerle alakali egitim
verme.

S2. Ogrenicilere, isyeri ortaminda olusturabilecekleri beceri
ve bilgilerin gelistirilmesi icin nasil planlama yapacaklari
konusunda yol gésterme.

S3. Ogreniciler tarafindan uygulanmasi gereken calisma
kosullarinin degerlendirilmesinde ve uyarlanmasinda is

sureglerini izleme.

S4. Uygulamadaki performansin yonetiminde 6greniciler ve
diger personeller ile is birligi yapmak.

11



HEDEFLER
Bu inite, MEQ profesyonellerinin ve sirketteki egitmenlerin kariyer hedefleri ve mesleki gelisim planlari gelistirme becerilerini artirmayi ve hem kisisel hem de mesleki diizeyde
blylime igin bir eylem plani gelistirmede rehberlik saglamayi amaglamaktadir. Buna ek olarak linite kariyer rehberligi uygulama, ekipleri ydonetme, 6grenicileri motive etme,
sorunlari ¢ozme ve is yerindeki duygulari ele alma becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir.

BELIRLENEN ECVET PUANLARI
1 puan (25 saatlik karma 6grenme)
iletisim: 10
Uygulamali pratik: 8
Bagimsiz ¢alisma: 5
Degerlendirme: 2

OGRENME KAZANIMLARI

er Geligimi

BCOMP
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Bu Uinitenin tamamlanmasinin ardindan MEQ egitmeni veya sirket ici egitmen sunlari yapabilecektir:

Bilgi

B1. Kariyer hedefleri kavramini ve bunlari belirlemek ve
gerceklestirmek icin gerekli adimlari tanimlama.

B2. Kariyer rehberliginin ne kadar etkili olabilecegini
actklama.

B3. Disuk vasifli 6grenicilerin karsilastigi engelleri
gorebilme.

B4. isyerinde sorunlari ¢6zmeye ve duygulari yénetmeye
yonelik strateji ve becerileri tanimlama.

WP2. Egitim Miifredati

Yetenek Sorumluluk ve serbestlik

Y1. Verilen 6rneklerle kariyer hedefleri belirleme ve kisisel S1. Ogrenicilerle olumlu bir iliski kurma ve siirdiirme.
bliylime ve mesleki gelisim icin planlar gelistirme.
S2. Ogrenicilere mesleki gelisimleriyle ilgili rehberlik saglama.
Y2. Kariyer rehberligini uygulama.
S3. Kisisel ve kariyer gelisim ekibine liderlik etme.
Y3. Distik vasifli 6grenicileri motive etmek ve ekipleri
yonetmek icin etkili yontemler kullanma. S4. isyerindeki sorunlari ¢dzmek icin 6greniciler ve diger
calisanlarla is birligi yapma.
Y4. is Temelli Ogrenme ortamlarinda dgrenicilerle
arabuluculuk ve aktif dinleme gibi sorun ¢c6zme becerilerini
uygulama.
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